
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ตรวจสอบการใช 
ตำแหนงขององคการ
บริหารสวนตำบล ให
เปนไปอยางคุมคา มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล 

1) การกำหนดตำแหนง
อัตรากำลัง 3 ปขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลาย โดย
วิเคราะหจากปรมิาณงาน
ความยุงยาก ซับซอนของงาน
เสนอ โดยใหแตละสวน
ราชการจัดทำปริมาณงาน
เสนอ๕ระกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลายใน
การกำหนดตำแหนงพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางใหสอดคลองกับ
ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
- แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 256๖ 
– 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลาย  

ก.อบต.จ.นม.มี
มติเห็นชอบให
ประกาศใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

1 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  
รวม 1 คร้ัง -       

       

 

 

 

 



2.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหนง
ตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

1) การประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) หนวยงานได
บุคลากรท่ีมคีวามรู
ความสามารถมาดำรง
ตำแหนงครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

๑ ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

2) กระบวนการ
ทำงานเปนไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

1 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม ๒ คร้ัง -          
    

  

3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

1) เพ่ือใหมี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนธรรม
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได 

1) การจัดทำประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู ลูกจางประจำ 
ปละพนักงานจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการประชุม
และแจงผลการ
ประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบครบ
ทุกคน 

2 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม 2 คร้ัง -              



4. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

1) เพ่ือใชเปน
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงานสวน
ทองถ่ิน 

1) การจัดทำประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 
อบต.บัวลาย 
2) การแสดงเจตจำนงสุจรติและ
เสรมิสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 

1) พนักงานทุกคน
รับทราบและเขาใจ
ในประมวล
จริยธรรม 
2) ไมมีขอเรียน
เก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงาน 

๑ ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 
- งานนิติการ
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม ๑ คร้ัง -              
 

5. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
ทุกคนและทุกคนตำแหนงตามแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ไดทีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบมีความรู และเกิดทักษะ
เฉพาะของงาน ในแตละตำแหนง มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิติงาน 
รวมถึงการสงเสรมิการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การสงเสริมการเรยีนรูท้ังใน
ระบบและนอกระบบ 

1) จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากรให
สอดคลองกับ
บทบาทและ
ภารกิจของ อบต.
บัวลาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีมี
เขารับการ
ฝกอบรมใน
ปงบประมาณ 
2567 
(รอยละ 100) 

38 คน ๕๐,๐๐๐             -งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม 38 คน -              



6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับสิทธ์ิสวัสดิการตางๆตามท่ี
พึงมีพึงได มีความพึงพอใจและ
เสรมิแรงจูงใจในการทำงาน 
รวมถึงมีการประเมินความพึง
พอใจตอการบริหารงานของ
หนวยงาน 

1) ปรับปรุงสภาพ
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทำงาน 

รอยละของ
บุคลากรท่ีมความ
พึงพอใจตอการ
บริหารงานของ
หนวยงาน 
(รอยละ 80) 
 

2๖ -             -งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 
 

  รวม 2๖ -              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

(คน) (บาท) 
บุคลากรทุกระดับ
มีความรู
ความสามารถ
ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑท่ี
กำหนด 

1) โครงการ
อบรมใหความรู
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ
พนักงานสวน
ตำบล 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จาง ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
หลักสตูร 
ปฐมนิเทศ
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุ
ใหมใน
ปงบประมาณ 
2567  
(รอยละ 100 ) 

๒๖ คน ๒๐๐,๐๐๐             - การฝกอบรม กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

  รวม ๒๖ คน -               

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

(คน) (บาท) 
1) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ
สามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำคูมือ
เสนทาง
ความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
เพ่ือใหบุคลากร
ในสังกัดมีความ
เขาใจ และนำไป
เปนขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
เลือกดำรง
ตำแหนงตางๆ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม 
 (รอยละ 80) 

2๖ -             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึก
ษาใหบริการ
วิชาการ 

  รวม 2๖ -               

 

 
 


