
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น ขององคการบรหารสวนตำบลบัวลาย  
อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------------------------------------------------------- 
  เนื ่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
กำหนดให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว”การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33(1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2545 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพรัราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม ประมาลจริยธรรมขอกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งท่ี1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2564 
  เพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560     
มาตรา 76 วรรคสาม องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบทาย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
 
 
 

(นายสุทธิพงศ บุญสงค) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสาวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
--------------------------------------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสาวนทองถิ ่นนี ้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

                     2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                     3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
                     4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
                     5. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
หมวด 1  
บทท่ัวไป 
  ขอ 1 ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2  
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1  
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

  ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลายทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
  7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2  
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองมีแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูยแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ 6 ขาราชขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 7 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
  ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุขภาพ
เรียบรอย และอัธยาศัยดี 
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  ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบตัิ
หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหเความเชื่อเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื ่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผิอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจน
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือ
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ 15 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   1. ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตามสอดสองการการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   2. สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   3. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
   4. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน แตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที ่ของขาราชการผู นั ้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   5. ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   6. ดำเนินการอื ่นตามที ่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
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  ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ ้นเพ่ือ
ควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
        1. ปลัดหรือรองปลัดท่ีดีรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
          2. กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
        3. กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ที่ไดรับการเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย
นั้น จำนวนสองคน 
        4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
       ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
       กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจดังนี้  
       1. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
       2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณี
ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
       3. คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุ นสวน บริษัท ชี ้แจง 
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
        4. เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องสอบสวน 
        5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
        6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณที่เห็นวาเรื่องนั้นเปฯเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        7. คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
        8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีตรวจผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
        การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
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สวนท่ี 2  
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ 18 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ 20 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความรับผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความรับผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏ ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 4  
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 แลวให
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ 18(2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ 
  ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 


