
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการวาง
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  ๓ ปี 
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง   

 
 

-  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 - 2569 
 
 
1.2.1 ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไป เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่       
1 กรกฎาคม 2567  จำนวน ๕ อัตรา  
ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง 
จำนวน ๑ อัตรา 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา กอง
การศึกษาฯ จำนวน ๑ อัตรา 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   - ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลัด จำนวน 
๒ อัตรา 
    

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ธ.ค. 66 – ๓๑ ม.ค. 6๗ 
 
 
 
 
๑ ส.ค. 67 – ๓๐ ก.ย. 67 

-ประกาศใช้แผนฯ  
เมื่อวันที่ ๗ ก.พ. 6๗ 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตั้งพนักงาน
จ้างฯที่ ๒๐๕/2567 
ลงวันที่ ๓ ก.ค. 67  



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.๓ ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง   

 
 

1.๔ดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน
เปลี่ยนจากสายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ 

* ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.
อบต.จ.นครราชสีมา) ในการประชุมครั้งท่ี 
๙/2567 เมื่อวันที่ 2๐ สิงหาคม 2567 
 
ไม่มี 
 

 
 
1.๔.๑ ดำเนินการประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงานเปลี่ยนจากสาย
งานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

8 พ.ค. 67- 2 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบล    
บัวลาย ลงวันที่ ๘ 
ก.ค. 2567 
 

2 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 20 
ราย 
 
 

2๕0,0๐0 บาท 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3.1 ดำเนินการประเมิน
พนักงานส่วนตำบลตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและตรวจสอบได้ 
 

มีการประเมินพนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบ
ในการจัดส่งการเข้ารับการอบรมและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการแจ้งผล
การประเมินให้ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 และ 
1 เม.ย. 67 
 
 
 
แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
มี.ค. 67 
- ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
ก.ย. 67 

พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 
 
พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

4 ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

4.1 ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น (LHR) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรเข้าในระบบ LHR ได้แก่ 
     (1) ระบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลังสามปี ประเภทตำแหน่ง ชื่อ
ตำแหน่งตามสายงาน ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงาน อัตราเงินเดือน และระบุผู้ครอง
ตำแหน่งหรืออัตราว่าง 
     (2) ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญและ
ครู ประกอบด้วยการดึงข้อมูลและรูปถ่าย
จากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่งตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
ข้อมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ที่ระบบกำหนด
ไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 การบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑๕ อัตรา 

ลำดับ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสำราญ  อาษาพันธ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

2 นางพิสมัย การปลูก ผู้อำนวยการกองคลัง  

๓ นางภัทรภร  อรรคศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

๔ นางกัลยกร ครองเคหา นักพัฒนาชุมชน  

๕ นางสาวนันทิยา ดวงจิตรจำนง นักทรัพยากรบุคคล  

๖ จ่าเอกชัยณรงค์ เทียบแสน นักจัดการงานทั่วไป  

๗ นางสาววนิดา พิรักษา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

๘ นางนัยนา บุตรเรือง คร ู  

๙ นางสาวราตรี ซุนสอน นักวิชาการเงินและบัญชี  

๑๐ นายทรงพล สิงห์หาญ นักวิชาการศึกษา  

๑๑ นายสราวุฒิ ธงชัย นายช่างโยธา  

๑๒ นางสาวกัญญาพัชญ์ ไชยรด เจ้าพนักงานธุรการ  

๑๓ นางสาวอชิรญาณ์ แสนโคตร เจ้าพนักงานพัสดุ  

๑๔ นายสุปรีชา ศิริโสม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

๑๕ นางสาวเพ็ญศรี อ่อนชมภู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง ๑๒  อัตรา 

ลำดับ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสุวัฒน์ กดสาพรมมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ 
2 นางสาวเสาวลักษณ์ เทียมบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

3 นายชนาสิน ไพรบงึ พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

4 นางสาวจิราวรรณ แสนโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

5 นางสาวศรีสกุล แก้วอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

6 นายฐากูร พลเรือง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๗ นางสาวสุนนัท์ ปะระมัสโส ผู่ช่วยครูผูช้่วย พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๘ นางสาวโสรญา สมบัตไิทย ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๙ นางสุภาวดี ละมูล ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๑๐ นางสาวกาญจนา พุกพิลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๑๑ นายณรงค์ฤทธิ์ ปะวะโข ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 

๑๒ นางสาวอรทัย ศรีไสล คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 



 

 

สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 - ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี ดังนี้ 
- สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (ไม่รวมพนักงานจ้างทั่วไป)  รวมทั้งสิ้น  2๕  คน 

   - รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2567   รวมทั้งสิ้น  ๒๒  คน 
  วิธีการคิดร้อยละ 
   =  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ x 100 
       จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
   =            2๒ x 100 
     2๕ 
   =     ร้อยละ  ๘๘  

• สรุป  ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาประจำปี   
       คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 

 
 



 
สรุปผลการอบรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ฯ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย  อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1 นางพิสมัย การปลูก ผู้อำนวยการกองคลัง 27 – 29 ต.ค. 67 หลักสูตร “ร่างระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  

 

๒ นางสาวอชิรญาญ์ แสนโคตร เจ้าพนักงานพสัด ุ 26 ต.ค. 6๗ หลักสูตร “ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  

 

๓ นางสาวจิราวรรณ แสน
โคตร 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 6 – 8 ธ.ค. 66 “หลักสูตร การปฏิบัติงานพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

๔ นายสำราญ อาษาพันธ์ รองปลัด อบต. ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๖ นางสาววนิดา พิรักษา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

28 – 29 มี.ค. 6๗ หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบ
ภายในของรัฐ” รุ่นที่ 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567 

สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน   

 



 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
๗ นายสุวัฒน์ กดสาพรมมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๘ นางสาวนันทยิา ดวงจิตรจำนง นักทรัพยากรบุคคล ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๙ นางสาวกัญญาพัชญ์ ไชยรด เจ้าพนักงานธุรการ ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๐ จ่าเอกชัยณรงค์ เทียบแสน นักจัดการงานทั่วไป ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๑ นายสปุรีชา  ศิริโสม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๒ นายทรงพล สิงห์หาญ นักวิชาการศึกษา ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 



ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
๑๓ นางกัลยกร ครองเคหา นักพัฒนาชุมชน ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๔ นางสาวเสาวลักษณ์ เทียมบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๕ นางสาวสุนันท์ ปะระมัสโส ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๖ นางสาวโสรญา สมบัตไิทย ผู้ดูแลเด็ก ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๗ นางสุภาวดี ละมูล ผู้ดูแลเด็ก ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๑๘ นายฐากูร พลเรือง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๒๓ - ๒๕ ม.ค. ๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 



 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
๑๙ นางสาวศรีสกุล แก้วอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได ้
๒๓ - ๒๕ ม.ค. 
๖๗ 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๒๐ นายชนาสิน ไพรบงึ พนักงานขับรถยนต ์ ๒๓ - ๒๕ ม.ค. 
๖๗ 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๒๑ นายสราวุฒิ ธงชัย นายช่างโยธา ๒๓ - ๒๕ ม.ค. 
๖๗ 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

๒๒ นางสาวเพ็ญศรี อ่อนชมภ ู เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ๒๓ - ๒๕ ม.ค. 
๖๗ 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบล   
บัวลาย 

อบต.บัวลายและ
จังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1.เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด ทำให้การวางแผนอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอนที่มีจำนวนมากข้ึน 
 2.งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย ทำให้การพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลาย และไม่ครอบคลุม 
 3.เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านระเบียบกฎหมาย ทำให้บุคลากรบางรายอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.เมื่อหน่วยงานอื่นถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้าน
บุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย 
 2.ควรมีการจัดทำองค์ความรู้ เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคุลมเพ่ิมขึ้น 
 3.การพิจราณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆควรใช้หลักความเป็นธรรม ความถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจได้ 
 

*************************************************** 


