
 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลบัวลาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความ ซื่อสัตย์สุจริตและ
ปลูกฝัง ทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติมีการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร  
2.จัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ อบต.บัวลาย
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบ และ
วิธีปฏิบัติมีการอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของอบต.บัวลาย 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร สุจริต 

1. การทำงานมีความ
ชัดเจน มีมาตรการ
ป้องกันในจุดที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรืองานบริการ  
2. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
และแยกแยะได้ระหว่าง 
“ประโยชน์ส่วนตน” และ 
“ประโยชน์ส่วนรวม”   
ลดการใช้ทรัพย์สินหรือ
เวลาราชการไปในทางที่
ไม่เหมาะสม 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและ 
เผยแพร่การทำงานของ 
อบต.บัวลาย 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง  
การทำงานประเด็นการเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการเป็น 
คะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของผู้รับบริการผู้มา ติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียของ
หน่วยงานต่อการ ปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุง
พัฒนา หน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ดำเนินงาน 1.การเปิดโอกาสให้
ผู้มา ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานช่องทางการ เข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 
อบต.บัวลาย กับ ประชาชน 
 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ทุกสำนัก/กอง 
 

1. แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใน 
ด้านต่างๆ  
2. จัดทำช่องทาง การ
เข้าถึงข้อมูล ของ
หน่วยงาน ระหว่าง อบต.
บัวลาย กับประชาชน  
3. จัดช่องทางสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

1. ประชาชนได้รับข้อมูล
ที่ชัดเจนและถูกต้อง
เกี่ยวกับขั้นตอน
ระยะเวลาและ
งบประมาณ สามารถลด
จำนวนการร้องเรียนได้ 
2.ประชาขนร่วม “เป็นหู
เป็นตา” ในการเฝ้าระวัง
โครงการต่างๆในพ้ืนที่  
ทำให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีความ
รอบคอบมากยิ่งข้ึน 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. มาตรการกำกับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ประเด็นบุคลากร
ในหน่วยงาน บางรายมีการขอ
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการ
ไป ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. ระบุข้ันตอนและแนวทาง ใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภท งานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่าง ชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
2. จัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 กองคลัง 1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ทบทวน
ปรับปรุงการจัดทำ คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
2. แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
3. สมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
4. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ด้าน  
การให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. เจ้าหน้าที่มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
ลดอุปสรรคในการบริการ
ประชาชน 
2. มีทะเบียนคุมที่
ตรวจสอบได้ทันที ทำให้
การวางแผนในครั้งต่อไป
ถูกต้องและสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

 

  



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2. สร้างวัฒนธรรมโยการ
จัดทำประกาศ No Gift 
Policy 
3. จัดทำประกาศ
ประมวลจริยธรรมและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 สำนักปลัด บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวลายได้
รับทราบการประกาศ No 
Gift Policy และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัดรวมทั้ง
ได้รับทราบการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติ
ต่อไป 

ผลการประเมิน ITA ปี 
2567 และ ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกัน 
การทุจริตมีผลการประเมิน
ร้อยละ 100 แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวลาย 
ไม่มีการรับ  
ของขวัญ ของกำนัล  
จากผู้รับบริการ 
และปฏิบัติงานตามหลัก 
จริยธรรมได้เป็นอย่างดี 

 


