
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย  
อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๑) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ การกำหนดตำแหนงอัตรากำลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
โดยวิเคราะหจากปริมาณงาน ความ
ยุงยาก ซับซอนของงาน โดยใหแตละ
สวนราชการจัดทำปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรา ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
ใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจ
หนาท่ี 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ลง
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕  

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหาร
สวนตำบลบัวลาย ลงวันท่ี ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๕ มีการปรับปรุง
ตำแหนงใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ธ.ค. ๖๔ - ๒๘ ก.พ. ๖๕  

๒ การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีผูผานการสรรหามาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป จำนวน ๑ ราย 
๑. นายฐากูร  พลเรือง ตำแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๓ การจัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย เรื่อง การ
กำหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมา
สาย เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับ
พนักงานสวนตำบล พนักงานงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑. การสรรหาผูมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ มักเปนไปตามนโยบาย
ของผูบริหารและปริมาณงาน 
สงผลให อบต.บัวลาย ยังคงมี
ตำแหนงวางตามท่ียังไม
ประกาศรับสมัคร 
๒. ในบางตำแหนงมีอุปสรรคใน
เรื่องคุณสมบัติและวุฒิ
การศึกษาเฉพาะสงผลให อบต.
บัวลาย ไมสามารถสรรหาคน
มาดำรงตำแหนงทีวางตาม
ประกาศรับสมัครได 

 

๔ ๑. การจดัทำประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

มีประกาศ อบต.บัวลาย เรื่อง
ขอกำหนดตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน อบต.      
บัวลาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 

 ๒. การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 

มีประกาศการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift policy) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เห็นควรแจงใหหัวหนาสวน
ราชการกำชับเจาหนาท่ีในแต
ละสวนราชการ ปฏิบัติตาม
ประกาศอยางเครงครดั 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๕ โครงการอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบปราณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดำเนินการฝกอบรมใหความรู 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ใหกับพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครู และพนักงานจาง ใน
ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๒ ก.พ. ๖๖ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑ เม.ย.๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๖ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

๑. ประกาศใชแผนพัฒนา
บุคลากร องคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓  
๒.ใหพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุ
ใหมเขารับการอบรมผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จำนวน ๑ ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๗ การจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจ และ
นำไปเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกดำรงตำแหนง
ตางๆ 

-มีคูมือเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career Path) 
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ก.ค. ๖๖ - ๓๑ ส.ค. ๖๖  

๘ ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

๑.กิจกรรม ๕ ส. ของการบริหาร
สวนตำบลบัวลาย 
๒.กิจกรรมรณรงคปองกันการ
แพรระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  



 

2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล ๑ คน วาง 
ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๑ คน วาง 
ตำแหนงนิติกร ๑ คน วาง 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ คน วาง 
ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) ๑ คน วาง 
ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ คน วาง 
ตำแหนงวิศวกรโยธา ๑ คน วาง 



 

๓) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

๑) โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑  คน นายสำราญ  อาษาพันธ 
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ณ สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปราการทุจริตแหงชาติ 

2) โครงการฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.
วินัยฯ รุนท่ี ๖ 

๑ คน นางวนิดา  พิรักษา 
วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๑ คน นางสาวนันทิยา  ดวงจิตรจำนง 
วันท่ี ๙ - ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมฟอรจูนโคราช อำเภอเมืองนครราชสมีา นครราชสีมา 

4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน และ
คาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ท่ีมีแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใชโปรแกรมรูปแบบใหมรวมถึงการ
จัดทำแผนการเงินและจัดทำแผนสุขภาพชุมชน” 

๒ คน จาเอกชัยณรงค  เทียบแสน 
นายสุปรีชา  ศิริโสม 
วันท่ี ๔ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมวีวิช จังหวัดขอนแกน 

๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ คน นายทรงพล สิงหหาญ 
นางนัยนา  บุตรเรือง 
วันท่ี ๒๘ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมฟอรจูน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

๖) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e – GP) 
ระยะท่ี ๕ รุนท่ี ๒ 

๑ คน นางสาวอชิรญาณ  แสนโคตร 
วันท่ี ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนซ่ัน เซ็นเตอร 
จังหวัดขอนแกน  

 

 

 

     ปญหา/อุปสรรค 

         ไมมีปญหา 

 

     ขอเสนอแนะ 

         ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 


